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Rapport d’activités 2012 
Validé en AG du 16 janvier 2013 

 
 
 
 
I – En 2012, nous avions prévu de renforcer nos actions sur 6 ambitions 2011 : 
 
1. Développer notre visibilité auprès du grand public, via l’évènementiel, le web et les médias  

2. Renforcer notre visibilité auprès de partenaires potentiels 

3. Rencontrer et fidéliser davantage de contributeurs/trices potentiel/les 

4. Réunir plusieurs types de ressources financières, en veillant à notre indépendance 

5. Nous tenir à jour sur notre sujet et sur les acteurs du territoire 

6. Réaliser des actions de recherche, sensibilisation ou promotion de notre projet avec des partenaires 
 

1- Développer notre visibilité auprès du grand public, via l’évènementiel, le web et les médias  
 
Evènementiel :  
 
En complément des animations-débats (dont deux ont eu lieu auprès du grand public à la MJC 
de Monplaisir après une pièce de théâtre), nous avons participé à 9 évènements grand public en 
2012 (6 en 2011) : 
 

- 10 mars - Café femmes de Bron (200 personnes) 
- 2 mai - Table ronde Vénissieux – Centre associatif Boris Vian (25 personnes) 
- 16 mai - Table ronde - Bibliothèque Part-Dieu (150 personnes) 
- 15 septembre – Stand au forum des associations de Bron 
- 10 octobre - Restitution enquête Grenoble (environ 30 personnes- 
- 17 octobre - Restitution enquête Lyon (environ 50 à 60 personnes) 
- 28 novembre – Stand et ateliers - Festival Brisons le silence (Filactions) 
- 6 décembre – Démarche EgaliGone présentée au réseau Créer ensemble (30 personnes) 
- 13 décembre - Etats Généraux de l’égalité Ville de Paris (200 personnes) 

 
Page Facebook EgaliGone  

 
Eléments de Bilan 2012 : 

Passage de 75 à 168 fans en 2012, dont la moitié dans l’agglomération lyonnaise. 
Passage de 18000 ami.e.s des fans à 43000. 
Toujours une très forte représentation de femmes (4/5) 
En moyenne, 40 personnes parlent de nos publications. 
 Fans 

(j’aime) 
Hommes Femmes Agglo 

Lyon 
Ami.e.s 
des fans 

Hommes Femmes Portée 
moyenne 

31.12.2011 75 15% 85%  18000    
31.12.2012 168 13% 80% 85 43000 24% 71% 40  

A améliorer :  
Les publications sont très descendantes : ose-t-on publier sur le mur ? 
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Faible proportion d’hommes 
 

Site internet et blog 
a. adresse egaligone.org / hébergement acheté pour 5 ans en Août 2011,  
b. veille et capitalisation de matériaux qui seront à basculer sur le futur site (cf. lettre 

d’informations mensuelle),  
c. publication imminente d’un premier site 2 pages,  
d. travaux démarrés sur premières rubriques d’un site collaboratif 
e. Référencement sur le site Femmes pour la méditerranée 

 
Eléments de bilan : 

 
. Une première version de site internet 2 pages (présentation « institutionnelle ») a été 
publiée en 2012, puis une deuxième version simplifiée est parue, plus lisible. 
 
. En attendant la création d’un site élaboré, un blog a été créé en mars, actif depuis juillet 
2012. Il a fait l’objet en 6 mois de : 

. 43 billets (dont 4 lettres mensuelles) liés à 27 tags 

. 9838 visites (marginales avant juillet) 
 
 Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre 
Visites 613 866 1728 2531 2221 1836 
Billets 1+8 4 9 11 7 3 
. 7 commentaires 

 
. Toutes les lettres mensuelles ont été basculées sur le blog et y sont intégralement 
consultables. Elles sont désormais rédigées en ligne comme des billets. 
 
. Référencement : le site « Femmes pour la méditerrannée » a fermé (faillite) faute de 
financement. En revanche, le blog (ou le site) d’EgaliGone est référencé sur plusieurs 
sites, dont ceux de la BUFM Lyon1, du Master EGALES, la mission égalité de l’université 
Lyon1, et dans le guide de ressources (papier) diffusé par la mairie de Paris aux 
professionnel.le.s de l’éducation… et d’autres à repérer. 
 
. Un travail a été réalisé en plusieurs étapes sur les attendus d’un site collaboratif 
(échanges de pratiques). Un document récapitulatif a été rédigé suite à un séminaire en 
Juin 2012 animé par Anabel Dutrop-Cot, du cabinet Une idée derrière la tête (Don en 
nature).  
 

A améliorer : 
 
- Insuffisamment de commentaires des internautes sur le blog 
- La recherche d’informations diffusées via les lettres d’informations est malaisée (dans 
laquelle j’ai vu cela ?) 
- Limites du blog, dont on aimerait se servir comme un site…  
- Aucune action active de référencement n’a été entreprise encore. 
- Le travail sur le site collaboratif nécessite encore beaucoup de réflexion et de stratégie 
collective sur la contribution et la mise à jour, en plus des considérations techniques, 
avant sa mise en place. 
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Medias 

 
Bilan : 
Une émission-interview disponible depuis juillet 2012 sur le site web de Radio d’ici 
Une interview en direct passée le 5 octobre 2012 sur Radio Pluriel (Nouvelle émission Les 
gens passionnés sont passionnants) 
Brève passée dans le media en ligne Egalité Infos, ce qui a créé l’idée d’une collaboration 
De nombreux relais presse media ou réseaux égalité grâce à l’enquête Egalité 
 
A améliorer : 
Connaissance encore faible des milieux de la presse et des medias 

 
2- Renforcer notre visibilité auprès de partenaires potentiels 

 
Bilan : Très positif. Notre visibilité augmente fortement et se traduit par des demandes de 
prestations, des demandes de rencontres, des demandes de contribution à des projets. 
 
. Production du document « Références et partenaires au 31 décembre 2012 » (disponible sur 
notre blog) : 

A permis de retracer les interventions que nous avons menées et les évènements 
auxquels nous avons participé, avec tous les demandeurs, cibles, partenaires et 
structures d’accueil qui nous ont fait confiance. 
A fin 2012, nous comptions 26 demandeurs et partenaires, 23 lieux d’accueil, 12 
établissements scolaires dont les élèves ont été les cibles bénéficiaires de nos actions. 

 
. Types de partenariats développés ou établis : 

. Partenariats institutionnels régionaux renforcés en 2012 via des actions ou projets 
auxquels nous participons ou qui sont à notre initiative avec le Rectorat de Lyon1, la 
DRDFE2 (ministère aux droits des femmes), la Région, la ville de Bron3. La ville de Paris a 
sollicité une intervention de notre part en 2012 (13 décembre) et a référencé notre blog 
sur son guide de ressources destiné aux professionnel.le.s de l’enfance. 
. Partenariats associatifs : renforcés avec Filactions (Violences conjugales) et Le Lien 
Théâtre, une action menée avec Rimbaud. Un collectif de parents a sollicité notre 
intervention pour 2013 à Rennes. 
. Partenariats universitaires : Développement du réseau d’expert.e.s universitaires et 
partenariats renforcés avec le GREPS et le Master EGALES, via des projets communs ou 
des recrutements d’étudiant.e.s stagiaires. 

 
. Offres de formation en cours de mise au point pour des demandes faites par : 

- La ville de Lyon (personnel petite enfance) 
- La ville de Villeurbanne (personnel petite enfance) 

                                                             
1 Nous avons participé sur proposition du rectorat au Jury des Olympes de la parole en 2012,  
sommes en train de signer une convention de stage tripartite avec une étudiante, participons dès janvier à la commission 
qui démarre sur le thème de l’orientation scolaire pilotée par le Rectorat dans le cadre de la convention égalité 
professionnelle signée en Rhône Alpes,  
pourrions être reçu.e.s par le ministère sur proposition du Rectorat lors de sa prochaine visite auditionnant l’académie de Lyon 
sur l’égalité filles garçons, 
avons participé sur invitation de l’Inspection Académique au rassemblement (réunion de bassin) d’une partie des infirmières/ers 
de l’académie de Lyon, où nous avons pu présenter notre projet associatif et connaître les enjeux de ces professionnel.le.s. 
2 qui a proposé à l’Inspection Générale des Affaires Sociales de nous entendre dans le cadre d’un rapport qui sort mi-janvier sur 
la prévention des stéréotypes de sexe en crèche (rapport commandé par la ministre des droits des femmes). 
3 A travers une 2ème participation au café femmes de mars à Bron 
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- L’Université Lyon 1, SOIE (Service d’Orientation et d’Information) : Etudiant.e.s et 
membres des équipes  

 
. Offres de formation élaborées en 2012 (attente de financements) pour : 

- l’atelier du Désordre 
- le centre social des Barolles de St-Genis Laval (accueil péri-scolaire Ribambelle) 

 
. Autres contacts créés avec échanges sur possibles collaborations :  

Nous avons été directement contactés par : 
La MIETE4, Le Moutard5 (via la DRDFE), Les Francas, Sport dans la Ville, Ludothèque 
Croc aux jeux6, la Fondation Entreprise et Réussite Scolaire 
Nous avons par ailleurs créé des liens avec : 
La Cie Dynamythe (théâtre), Egalité-Infos (media en ligne), Bioforce, la DRAFF 
(enseignement agricole public),  

 
Difficultés rencontrées / perspectives : 
 

- La prolifération des contacts, avec un contenu des échanges qui est à partager au 
sein d’EgaliGone (besoin de traçabilité qui nécessite du temps) 

- La diversité des demandes et des projets : la priorisation, les formes d’intervention à 
privilégier seront à décider 

- Reste à construire de façon plus pérenne l’ajustement des ressources et leur statut 
(aujourd’hui nous n’avons pas de salarié.e.s) face aux demandes qui nous sont / 
seront faites. 

- Nécessaire déclaration en organisme de formation (prévu 2013) 
- La démarche d’agrément éducation nationale n’a finalement pas été nécessaire 

pour 2012, mais serait à prévoir en 2013. 
 

 
3- Rencontrer et fidéliser davantage de contributeurs/trices potentiel/les 

 
Eléments de bilan : 
 

Adhésions  Total 
adhésions 

Particuliers 
actifs 

Particuliers 
Bienfaiteurs 

Structures 
actifs 

Structures 
bienfaiteurs 

Entreprises 
actifs 

Départs Arrivées 

2010 3 3 0 0 0  - - 
2011 12 9 2 1 0  0 9 
2012 19 13 5 0 1 0 4 11 
Versé 2013 4  3   1  1 

 

Dons Nb 
donateurs 

Départs Arrivées Montant total Montant mini Montant maxi Moyen 

2011 11 - - 1530 €  20 € 600 € 139 € 
2012 11 3 3 1345 € 15 € 600 € 122 € 

 

  

                                                             
4 Pour au moins une intervention en conférence-débat 
5 Pour co-élaborer, en tant qu’ « expert », les messages d’une exposition égalité à destination des primaires. 
6 Pour participer à un événement jeux et genre le 28 mai 
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Sympathie Fans 
facebook 

Départs/ 

arrivées 

Autres 
auteur.e.s 

Personnes 
qui en 
parlent 

Destinatai
-res lettre 

d’info 

Départs/ 
arrivées 

Contributeurs / trices 
à lettre d’info (source 

d’information) 

31/12/2011 85 1/84 NC NC 280 2/278 NC 
31/12/2012 167 0/82 8 35 à 40 en 

moyenne 
386 0/106 25 (pour 39 

contributions) 
 
Contribution blog : Nous comptons également : 

- 6 contributeurs/trices occasionnel.le.s au blog, sous la forme de commentaires 
- 6 invité.e.s expert.e.s spécialistes du genre qui commentent des ressources 

égalitaires 
- 1 témoin professionnelle invitée à répondre à une interview 
- 3 témoins relatant des anecdotes C’est pas pour toi 

 
Bénévolat en 2012 :  
2150 heures estimées (pour 1500h prévues initialement, dont 1200h pour la présidente) 
Activités concernées (hors responsabilités du conseil d’administration) :  
- Pilotage / animation / rédaction d’offres / participation à des tables rondes / animation 

facebook, tenue du blog / conception du site internet, conception et réalisation des 
documents de communication, alimentation du blog Enquête égalité et enseignement, 
relations partenaires, montage micro-trottoir, recrutement stages… (Violaine – 1700 heures),  

- Réalisation site internet 1ère version (Violaine), 2ème version (Romain) 
- Tenue de stand (Karine, Violaine),  
- Rédaction de billets / interviews (Violaine, Marion),  
- Travaux de synthèse (Violaine, Cécile),  
- Conception d’atelier de sensibilisation (Violaine, Elodie, Marion),  
- Animation de débats (Violaine, Karine, Elodie, Claire),  
- Animation d’ateliers (Marion, Elodie, Violaine),  
- Réalisation d’un micro-trottoir (Stéphanie, Elodie) 
Une contribution bénévole en communication devrait se concrétiser en 2013. 
 
Actions décidées par le CA de fin 2012 : 

- Parrainage/marrainage pour augmenter le nombre de membres en réduisant le 
montant de l’adhésion du membre parrain ou marraine. 

- Mise en place d’un programme d’animation destiné aux membres, avec une 
rencontre mensuelle (sensibilisation, actualité, échanges de pratiques, tests de 
modalités d’intervention…) dès début 2013 (possible depuis que le nombre de 
membres géographiquement autour de Lyon le permet) 

 
A améliorer / perspectives : 

- Le nombre de membres et l’ « offre » membres 
- Le format / statut / les missions des bénévoles 
- Notre animation des membres et des autres contributeurs.trices 
- La source des informations : Intégrer de plus en plus d’animation pour susciter la 

participation (aujourd’hui l’information est très descendante, ce qui était voulu, pour 
« maîtriser » les premiers contenus). 

- Le recueil de pratiques reste à organiser / mettre en place, pour compléter et donner 
suite au travail réalisé en stage par Virginie en 2012, qui reste à capitaliser 

- Le recueil d’anecdotes « C’est pas pour toi » serait à développer (à peine démarré en 
2012). 
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4- Réunir plusieurs types de ressources financières, en veillant à notre indépendance 
 
Eléments de bilan : 
Nos ressources, encore faibles, sont assez diversifiées, même si environ la moitié 
provient de subventions publiques. Elles ont augmenté de 42% en 2012 par rapport à 
2011. 
 

RECETTES en euros 2011 

% du 
numéraire 

2011 2012 

% du 
numéraire 

2012 Ecart 

Prestations fournies 600,00 13% 1400,00 18% +800,00€ 

Subventions 2 000,00 43% 4 000,00 52,5% +2000,00€ 

Adhésions bienfaiteurs 140,00 
11% 

360,00 
11,5% 

+180,00€ 

Adhésions Actifs 345,00 515,00 +170,00€ 

Dons numéraires 1 530,00 33% 1 345,00 18% -185,00€ 

Dons nature 2 600,00 NC 2 600,00 NC 0 

Produits financiers 0,04  0,41  +0,37€ 

Total recettes  7 215,04  10 220,41  +3005,37€ 
 
Demandes de financements faites (ou réponses attendues) en 2012 : 

. Une demande de 2000€ non acceptée (fondation Orange) du fait d’un dossier 
insuffisamment valorisé/détaillé (projet stéréotypes et santé mentale) 
. Une réponde négative du conseil général pour notre demande de subvention de 
fonctionnement 2011 reçue en septembre 2012 
. Une demande pour 2000€ acceptée par la DRDFE (projet 2013 EgaliJouets) 
. Les demandes de financements possibles auprès de la Région pour les actions de la 
quinzaine de l’égalité n’ont pu être faites du fait de la date tardive de notre AG en 2012, 
avec comptes non consolidés (demande à faire en février). C’est pourquoi l’AG a été en 
2013 planifiée en janvier. 

Prestations : 
Nous avons réalisé plusieurs prestations rémunérées en 2012 et récupéré le paiement 
d’une prestation 2011 dans un lycée. 

Adhésions et dons : 
Nos campagnes d’adhésions et dons ont permis d’augmenter légèrement ces ressources. 

 
A améliorer / perspectives : 

- Demandes de financement à possibles auprès de la Région pour la quinzaine de 
l’égalité 

- Diversification des ressources à accentuer (50% du financement est déjà public) 
- Un recensement des financements publics et privés compatibles avec notre mission 
- Notre offre payante est à clarifier et proposer pour que les ressources issues de nos 

prestations augmentent 
- Le nombre de nos membres et les dons pourront augmenter – Une réflexion sur l’offre 

membres par profil serait sans doute à mener. 
- D’autres sources de financements (ex. : organisation de manifestations, ventes de 

publications…) sont envisageables. 
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5- Nous tenir à jour sur notre sujet et sur les acteurs du territoire 
 

En complément des évènements auxquels nous avons participé, notre présence à plusieurs 
évènements en tant que public a été profitable comme prévu :  
Rencontres pour nouer des partenariats, se faire connaître d’autres acteurs de l’égalité, occasion 
d’allonger la liste de nos sympathisant-e-s, ou occasion de se former, de s’informer des 
avancées de la recherche, d’allonger la liste des expert.e.s de notre réseau. 

 
§ Présence à des réunions, manifestations ou évènements :  

 
Vœux ville de Bron,  
Conférence Catherine Vidal,  
Soirée Bleu/Rose MJC Monplaisir 
à Lyon 8ème,  
Signature de la charte Egalité par 
la ville de Bron,  
Signature de la charte égalité par 
la Ville de Lyon,  
Préparation de et journée Egalité 
et lutte contre les discriminations 
(ENS),  
Réunion de préparation de la 
quinzaine de l’égalité à la Région,  
Colloque jeux vidéo BUFM Lyon1,  

Table ronde organisée par le 
master EGALES,  
Conférence Elle-Active organisée 
par la Région,  
Débat sur l’éducation à la MJC de 
Bron,  
Table ronde sur l’égalité 
professionnelle organisée par 
ARAVIS,  
30 ans du CIDFF,  
Colloque sur l’éduction organisé 
par la Fondation Entreprise 
Réussite Scolaire dans le cadre 
des journées de l’économie,  

Projections de films sur les 
femmes à la médiathèque de 
Villeurbanne (17 novembre),  
Soirée Le sexisme, c’est pas mon 
Genre (avec Najat Valaud-
Belkacem),  
Théâtre Mon sexe sportif à la MJC 
de Bron,  
Théâtre H/F Recherche égalité 
désespérément par le théâtre à la 
carte à Montchat,  
10 ans d’égalité filles-garçons 
dans l’enseignement agricole 
(ministère, Paris) 
 

§ Veille locale et thématique (internet / événements…)  faite au fil de l’eau et transmise via 
la page facebook et EgaliGone Infos 

 
A améliorer / perspectives : 
Les occasions de rencontrer nos cibles sont à créer davantage (ex. : forums métiers – 
démarrage le 12 janvier 2013 à Bron) 

 

6- Réaliser des actions de recherche, sensibilisation ou promotion de notre projet avec des 

partenaires 
 
Eléments de bilan : 
 
. L’enquête égalité et enseignement à laquelle nous avons contribué (analyse et restitution des 
résultats) est aboutie. La restitution a eu lieu en octobre. Les documents diffusables sont sur le 
blog de l’enquête. Ce travail a été très lourd et a nécessité beaucoup plus d’heures de travail que 
nous ne l’avions imaginé. Il reste à valoriser auprès des établissements. Etant donné les 
partenaires publics et universitaires qui étaient présents sur cette enquête et qui nous ont fait 
confiance, cette mission est très importante pour notre inscrire notre institut comme partenaire 
légitime / officiel des institutions publiques. 
 
. L’enquête Regards des professionnel.le.s de l’animation sur l’enfant sexué.e a été 
terminée pour la partie qualitative. Le document de synthèse est en ligne. Il reste en cours de 
finalisation pour la version détaillée (Stéphanie – en cours). 
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. Dans le but de produire des supports pédagogiques, plusieurs travaux de recherche 
bibliographiques / documentaires ont été commencés en 2012, pour l’instant sans partenaires : 

- Impacts des stéréotypes de sexe sur la santé mentale des femmes et des 
hommes (projet d’exposition – Contenus élaborés à 50%) 

- Stéréotypes de sexe et expérimentations auprès d’enfants (projet de brochure 
pédagogique) 

 
. Avec des professionnel.le.s de l’éducation, ont été élaborés : 

- L’outil d’autopositionnement EgaliJouets (professionnel.le.s des 0-6 ans) – Un 
partenariat est déjà prévu avec la DRDFE, envisagé aussi avec le Rectorat de 
Lyon 

- Un recensement de quelques pratiques égalitaires dans le premier degré de 
Rhône Alpes (Virginie – stage 2012 - rédaction à finaliser) 

 
A améliorer : 
. La finalisation des travaux inachevés 
. La valorisation et la promotion / diffusion de nos travaux 
. L’intégration de nos productions dans notre offre de services 
. L’association de partenaires à nos actions qui n’en ont pas encore 
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II – Nous avions décidé en 2012 de développer notre discours sur et nos actions dans les 4 
dimensions de l’Institut EgaliGone précisées en juin 2011 : 
 
Nous sommes : 

1. Un réseau à dynamique territoriale : Une communauté d’acteurs acquis à cette cause 
d’intégrer l’égalité au cœur des logiques éducatives. Un réseau vivant d’échanges de 
pratiques, de partage de ressources, de réflexions, interactif (expert/es intervenant/es, 
praticien/nes de l’enfance, d’acteurs culturels et médiatiques, personnes du grand public 
intéressées) 

2. Un espace de partage d’outils et ressources : La mise à disposition ou promotion d’outils, de 
supports d’animation, de formations, de ressources d’interventions expertes ou culturelles, la 
création d’outils en propre afin de fournir les moyens pour agir  

3. Une structure conseil intervenante (prestations rémunérées) en appui aux projets égalité filles-
garçons, pour répondre à des besoins d’accompagnement. 

4. Un centre de veille sur l’actualité et la recherche (veille, actualités, évènements promus ou 
initiés, évolution de la recherche, études), socle de notre action.  

 
III – Pour chacune des 4 dimensions, les orientations 2012 étaient : 
 

Ø Un réseau vivant d’acteurs engagés : 
 
Il ne s’agit pas de constituer une base ressources qui existerait déjà sur d’autres sites, mais d’animer 
des acteurs du territoire et de partager leur action sur le sujet (ex : recueillir des expériences, des 
volontaires pour telle action, créer un forum ou un blog sur l’utilisation de tel outil…) 
 
Ø Le partage d’outils et de ressources : Avec comme action phare la création du site internet, 
 
-  Constituer une liste de ressources d’interventions à l’école pour orienter les demandes  
- Généraliser tout ce qui peut l’être, mettre en place une logique de médiation pour toutes les 
actions menées afin de tout exploiter, tout partager, tout mettre à disposition et imaginer des formats 
de recueil de pratiques, notamment via le net.  
- Valoriser les outils créés ou en cours de création, si possible avec des partenaires, pour les 
promouvoir auprès de nos publics-cibles. 
 
Ø Interventions (évènements, animations, conseils, accompagnement…) : 
 
Capitaliser (par des évaluations/bilans et des formalisations), promouvoir (faire connaître, diffuser, 
proposer), reproduire (limiter l’investissement initial). 
Continuer à répondre présent/es aux demandes des collèges et lycées (développe notre réseau, 
bonnes pratiques à reprendre en élémentaire, références, aide à structurer notre offre de services), 
et proposer des ressources pour le premier degré. 
Travailler sur les évaluations des actions dans les milieux scolaires et faire une demande d’agrément 
auprès de l’Education Nationale (notamment pour notre légitimité et l’adéquation des outils et 
ressources proposés / constitués), même si l’intervention n’est pas notre mission principale. 
 
Ø Veille et recherche : 
 
Promouvoir nos actions de veille (lettre d’information, réseaux sociaux) et des résultats de la 
recherche (dont les deux enquêtes). 


